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Freuen sich Uber
die Auszeichnung
(oben): Niklas Kot-
zott, Kerstin Stein-
hauer, Liv Borowski,
Robin Hagel und
Jannis Kewel von
Veolia sowie (rechts)
Heidrun von Wie-
ding (IHKLW), Laura

Die Veolia Water Technologies Deutschland GmbH
und die OneSubsea GmbH sind top in Sachen
Ausbildung. Das bestétigt den Unternehmen jetzt
das Qualitatssiegel ,,TOP AUSBILDUNG* unserer
IHK Lineburg-Wolfsburg (IHKLW). Das landesweit
einheitliche Siegel haben die IHKs in Niedersach-
sen als einen Baustein gegen den Nachwuchs-

- Celler Unternehmen sind Top-Ausbilder

mangel auf den Weg gebracht. Ausbildungsmar-
keting und Recruiting, Start der Ausbildung,
Organisation, Priifung sowie Ausbildungsab-
schluss und Personalentwicklung — fiinf Kategori-
en sind fir das Siegel ,,TOP AUSBILDUNG*
entscheidend. Die Zertifizierung erfolgt in drei
Schritten: Einem Qualitats-Check, bei dem die
Unternehmen Fragen beantworten, Tipps und
Handlungsempfehlungen von IHKLW-Ausbil-
dungsberatern und im dritten Schritt die Uberprii-
fung durch eine unabhéngige Expertenjury.
Neben OneSubsea und Veolia hat in Celle auch
die Achilles Papierveredelung Celle GmbH das
Siegel , TOP AUSBILDUNG" erhalten, die Aus-
zeichnung erfolgte 2018. Im Heidekreis wurde die
Kreissparkasse Bad Fallingbostel in Walsrode
ausgezeichnet. ben

Deppe und Judith
Buchler-Wanke von
OneSubsea.

Weitere Informationen zum Siegel ,TOP AUSBILDUNG “ sind zu finden unter ihk-lueneburg.de/topausbildung.
Ansprechpartnerin ist [HKLW-Beraterin Heidrun von Wieding, Tel. 05141 9196- 14, heidrun.vonwieding@ihklw.de.

Hilfe beim Recruiting auslandischer Fachkrafte

Das WelcomeCenter Heidekreis unterstitzt Fachkrafte und Auszubildende
aus dem Ausland rund um das Leben und Arbeiten im Heidekreis und
begleitet jetzt auch kleine und mittlere Unternehmen bei der Rekrutierung
von neuen auslandischen Arbeitskraften. Das Angebot ist kostenfrei, denn
die Wirtschaftsférderung des Landkreises Heidekreis und die Volkshoch-
schule (VHS) Heidekreis setzen das WelcomeCenter mit Unterstltzung der
Allianz fir Fachkrafte Nordostniedersachsen (NON) um, die im Sommer
die Forderung bis 2022 verlangert hat. 370.000 Euro aus dem Europaéi-
schen Sozialfonds (ESF) und Férdermitteln des Landes Niedersachsen
stehen fiir die zweite Projektphase bereit. Das Welcome Center betreibt
die Servicestelle fir Auszubildende und Fachkrafte aus dem Ausland

sowie ein umfangreiches Feel Good Management zur Begleitung der
ausléndischen Mitarbeiter. Darliber hinaus bietet das Welcome Center in
einem Unternehmensnetzwerk einen Informations- und Erfahrungsaus-
tausch zum Fachkraftebedarf in der Region. Der Kontakt zu potenziellen
neuen Mitarbeitenden kann mittels Online-Konferenzen und -Coachings
sowie E-Learning-Angeboten bereits im Herkunftsland aufgebaut werden.
Die digitalen Angebote erleichtern auch ausléndischen Arbeitskraften, die
bereits im Heidekreis leben, das Ankommen.

Ansprechpartner fiir Unternehmen ist Uwe Mylius

vom WelcomeCenter Heidekreis, Tel. 05191 633871,
umylius@vhs-heidekreis.de, welcome-heidekreis.de. ben
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