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LOKALES

International, digital
und wirtschaftsnah

Projekt ,,Welcome-Center Heidekreis“ wird bis 2022 weiter geférdert

SOLTAU. Zukunftstrachtige
Formate zur Fachkraftege-
winnung und -sicherung fir
den Heidekreis zu entwi-
ckeln ist seit 2018 das Ziel,
das sich die Wirtschaftsfor-
derung des Landkreises ge-
meinsam mit der Volkshoch-
schule (VHS) Heidekreis auf
die Fahnen geschrieben hat.
Neben den bisherigen er-
folgreichen Rekrutierungs-
aktionen konnten besonders
die neuen Ideen des Welco-
me-Centers
die Fachkraf-
teinitiative
Nordostnie-
dersachsen
uberzeugen, das Projekt bis
2022 weiter zu férdern. Die
Akteure freuen sich, dass
zur Umsetzung der neuen
Projektinhalte Mittel aus
dem Europdaischen Sozial-
fonds (ESF), dem Land Nie-
dersachsen und dem Land-
kreis Heidekreis zur Verfi-
gung gestellt werden.
Neben der bewahrten
Struktur, bestehend aus der
Soltauer Servicestelle fur
ausldandische Fach- und Ar-
beitskréfte, dem Feel-
Good-Management und
dem Unternehmensnetz-
werk stellt sich das Welco-
me-Center den neuen und
aktuellen = Gegebenheiten
und reagiert damit insbe-
sondere auf das neue Fach-
krafteeinwanderungsge-
setz. Danach koénnen alle
auslandischen Fachkrafte
jetzt die Will-
kommensleis-
tungen in An-
spruch neh-
men. Dabei
ist es egal, ob sie aus Indi-
en, Brasilien, Serbien, Ru-
manien oder den Philippi-
nen kommen, ob sie Pflege-
kraft oder Programmierer/in
sind. Es gibt keine Ein-
schrankungen mehr.
Unternehmen und Fach-
krafte kénnen sich zukiinftig
uber ein digitales Welcome-
Center freuen. Schon im

Viele Betriebe
betreten Neuland

Herkunftsland kann der
Kontakt aufgebaut werden.
SchlieBlich soll bei der Ein-
reise in den Heidekreis alles
perfekt sein. Videokonferen-
zen, Online-Coachings oder
E-Learning-Angebote  ver-
bessern die Kommunikation
und erleichtern auch auslan-
dischen Fachkréften, die be-
reits im Heidekreis leben,
den Zugang zu den Leistun-

gen des Welcome-Centers.
Die Betreuung der auslan-
dischen Fach-

Welcome-Center kréfte  wird
wird digital

eng mit den
beteiligten
Firmen abge-
stimmt. Ziel ist es, die Inte-
gration neuer Fachkrifte zu
unterstitzen. Auf der
Grundlage einer betriebli-
chen Erhebung werden des-
halb das Feel-Good-Ma-
nagement weiterentwickelt.
Angedacht sind dabei klar
definierte Auftrdge zu le-
benspraktischen  Erforder-
nissen, wie zum Beispiel
Wohnungssuche, Kinderbe-
treuung oder Freizeitange-
bote.

Gemeinsame  Veranstal-
tungen mit den Netzwerk-
partnern stieBen in der Ver-
gangenheit auf groBe Reso-
nanz. Dabei zeigte sich eine
hohe Aufgeschlossenheit ge-
geniiber Themen, wie bei-
spielsweise Fachkrafterekru-
tierung, Diversity Manage-
ment und berufsbezogene
Deutschférderung.

Viele Betriebe
betreten Neu-
land, wenn es
um die Rekru-
tierung von
Fachkraften aus dem Aus-
land geht. Mit gezielt initi-
ierten Weiterbildungsange-
boten will das Welcome-
Center interessierte Firmen
erreichen. In Zusammenar-
beit mit dem Welcome-Cen-
ter der Leuphana Universitat
Lineburg soll das Weiterbil-
dungsangebot Uber die
Kreisgrenzen hinaus ausge-

baut werden. Wer als Be-
trieb das kostenlose Ange-
bot nutzen mochte, kann bei
Fragen und Interesse Kon-
takt aufnehmen mit dem
Team des Welcome-Centers
Heidekreis, @ (05191)
968721, oder online unter
www.welcome-heidekreis.
de.

Das Team des Welcome-Centers freut sich {iber den Zuspruch.
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